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EUROOPA EESSONA

Dokumendi (EN ISO 50001:2018) on koostanud tehniline komitee ISO/TC 301 ,Energy management and
energy savings“ koostdds tehnilise komiteega CEN/CLC/JTC 14 ,Energy management, energy audits,
energy savings®, mille sekretariaati haldab UNL.

Euroopa standardile tuleb anda rahvusliku standardi staatus kas identse tdlke avaldamisega voi
joustumisteatega hiljemalt 2019. a veebruariks ja sellega vastuolus olevad rahvuslikud standardid peavad
olema kehtetuks tunnistatud hiljemalt 2019. a veebruariks.

Tuleb poorata tdhelepanu véimalusele, et standardi moni osa vdib olla patendidiguse objekt. CEN ei
vastuta sellis(t)e patendidigus(t)e viljaselgitamise ega selgumise eest.

See dokument asendab standardit EN ISO 50001:2011.

CEN-i/CENELEC-i sisereeglite jargi peavad Euroopa standardi kasutusele vdtma jargmiste riikide
rahvuslikud standardimisorganisatsioonid: Austria, Belgia, Bulgaaria, Eesti, endine Jugoslaavia
Makedoonia Vabariik, Hispaania, Holland, Horvaatia, lirimaa, Island, Itaalia, Kreeka, Kiipros, Leedu,
Luksemburg, Lati, Malta, Norra, Poola, Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Rumeenia, Saksamaa, Serbia,
Slovakkia, Sloveenia, Soome, Sveits, Taani, Téehhi Vabariik, Tirgi, Ungari ja Uhendkuningriik.

Jéustumisteade

CEN on standardi ISO 50001:2018 teksti muutmata kujul iile vétnud standardina EN ISO 50001:2018.
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EESSONA

ISO (International Organization for Standardization) on tilemaailmne rahvuslike
standardimisorganisatsioonide (ISO rahvuslike liikmesorganisatsioonide) fdderatsioon. Tavaliselt
tegelevad rahvusvaheliste standardite koostamisega ISO tehnilised komiteed. Koigil rahvuslikel
liikmesorganisatsioonidel, kes on mingi tehnilise komitee padevusse kuuluvast valdkonnast huvitatud, on
0igus selle komitee tegevusest osa votta. Selles td0s osalevad kasikdes 1SO-ga ka rahvusvahelised,
riiklikud ja valitsusvilised organisatsioonid. K&igis elektrotehnika standardimist puudutavates
kiisimustes teeb ISO tihedat koost66d Rahvusvahelise Elektrotehnikakomisjoniga (IEC).

Selle dokumendi véljatéotamiseks kasutatud ja edasiseks haldamiseks moeldud protseduurid on
kirjeldatud ISO/IEC direktiivide 1. osas. Eriti tuleb silmas pidada eri heakskiidukriteeriumeid, mis on eri
liiki ISO dokumentide puhul vajalikud. See dokument on kavandatud ISO/IEC direktiivide 2. osas esitatud
toimetamisreeglite kohaselt (vt www.iso.org/directives).

Tuleb podrata tdhelepanu vdimalusele, et standardi moni osa vdib olla patendidiguse objekt. ISO ei
vastuta sellis(t)e patendidigus(t)e valjaselgitamise ega selgumise eest. Dokumendi valjaté6tamise jooksul
valjaselgitatud véi selgunud patendidiguste iiksikasjad on esitatud peatiikis ,Sissejuhatus” ja/voi 1SO-le
saadetud patentide deklaratsioonide loetelus (vt www.iso.org/patents).

Mis tahes selles dokumendis kasutatud &riline kdibenimi on kasutajate abistamise eesmargil esitatud
teave ja ei kujuta endast toetusavaldust.

Selgitused standardite vabatahtliku kasutuse ja vastavushindamisega seotud ISO eriomaste terminite ja
vdljendite kohta ning teave selle kohta, kuidas ISO jargib WTO tehniliste kaubandustokete lepingus
satestatud pdhimotteid, on esitatud jargmisel aadressil: www.iso.org/iso/foreword.html.

Dokumendi on koostanud tehniline komitee ISO/TC 301 ,Energy management and energy savings".
Teine valjaanne tiihistab ja asendab esimest valjaannet (ISO 50001:2011), mis on tehniliselt iile vaadatud.

Peamised muudatused vorreldes eelmise viljaandega on jargmised:

— ISO juhtimissiisteemide standardite nduete kasutuselevdtmine, kaasa arvatud kdorgetasemeline
struktuur, identne pohitekst ning iildterminid ja maaratlused, et tagada kdrgetasemeline vastavus
teiste juhtimissiisteemide standarditega;

— parem ldimimine strateegiliste juhtimisprotsessidega;
— keele ja dokumendi struktuuri selgitamine;
— tippjuhtkonna rolli tugevam réhutamine;

— terminite ja madadratluste jaotamine konteksti jirgi peatikis 3 ning moningate madaaratluste
ajakohastamine;

— uute maaratluste lisamine, kaasa arvatud energiatulemuslikkuse parendamine;
— energialiikide valistuste selgitamine;
— ,energiaiilevaatuse” selgitamine;

— energiatulemuslikkuse indikaatorite [ETI(-d)] ja seonduvate energia baastasemete [EB(-d)]
normaliseerimise moiste tarvitusele votmine;

— detailide lisamine energiaandmete kogumise plaani ja seonduvatele nduetele (varem energia
modtmise kava);

— energiatulemuslikkuse indikaatorite [ETI(-d)] ja energia baastasemete [EB(-d)] teksti selgitamine, et
pakkuda paremat arusaamist nendest mdistetest.


http://www.iso.org/directives
http://www.iso.org/patents
http://www.iso.org/iso/foreword.html
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[gasugune tagasiside voi kiisimused selle dokumendi kohta tuleks saata dokumendi kasutaja rahvuslikule
standardimisorganisatsioonile. Taielik loetelu nende organisatsioonide kohta on leitav veebilehelt
www.iso.org/members.html.
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SISSEJUHATUS
0.1 Uldist

Selle dokumendi eesmirk on aidata organisatsioonidel sisse seada siisteeme ja protsesse, mis on
vajalikud, et jarjepidevalt parendada energiatulemuslikkust, kaasa arvatud energiatohusust,
energiakasutust ja energiatarbimist. See dokument mairatleb energiajuhtimissiisteemi (E]JS) nduded
organisatsiooni jaoks. EJS-i edukas sisseseadmine toetab energiatulemuslikkuse parendamise kultuuri,
mis soltub pilihendumusest organisatsiooni kdikidel tasanditel, eriti tippjuhtkonna poolt. Paljudel
juhtudel hdlmab see kultuurilisi muudatusi organisatsiooni sees.

See dokument laieneb tegevustele, mis on organisatsiooni kontrolli all. Selle rakendamist on vdimalik
kohandada organisatsiooni konkreetsetele nouetele, kaasa arvatud selle siisteemide keerukus,
dokumenteeritud teabe tase ja kasutada olevad ressursid. See dokument ei laiene toote kasutamisele
l6pptarbijate poolt valjaspool EJS-i Kkasitlusala ja piire, samuti ei laiene see toote kavandamisele
valjaspool rajatisi, seadmeid, slisteeme vdi energiat kasutavaid protsesse. See dokument laieneb rajatiste,
seadmete, siisteemide vo0i energiat kasutavatele protsesside kavandamisele ja ostmisele EJS-i kasitlusala
ja piiride ulatuses.

EJS-i vdljatootamine ja elluviimine hélmab energiaalaseid juhtpdhimdtteid, eesmarke, energiatilesandeid
ja tegevuskavasid, mis on seotud energiatShususega, energiakasutusega ja energiatarbimisega, tiites
samal ajal kohalduvaid seadusjargseid ja muid ndéudeid. EJS véimaldab organisatsioonil piistitada ja
saavutada eesmirke ning energialilesandeid, voétta tarvitusele meetmeid, mis on vajalikud
energiatulemuslikkuse parendamiseks, ja ndidata siisteemi vastavust selle dokumendi nduetele.

0.2 Energiatulemuslikkuse lihenemisviis

See dokument esitab nduded siistemaatiliseks, andmetel ja faktidel pdhinevaks protsessiks, mis
keskendub energiatulemuslikkuse jarjepidevale parendamisele. Energiatulemuslikkus on vétmeelement,
mis on ldimitud selles dokumendis késitletud kontseptsioonidesse, et tagada kestvalt modjusad ja
moodetavad tulemused. Energiatulemuslikkus on mdiste, mis on seotud energiatdhususega,
energiakasutusega ja energiatarbimisega. Energiatulemuslikkuse indikaatorid (ETI-d) ja energia
baastasemed (EB-d) on selles dokumendis kisitletud kaks omavahel seotud elementi, mis véimaldavad
organisatsioonidel ndidata energiatulemuslikkuse parendamist.

0.3 Planeeri-teosta-kontrolli-tegutse-tsiikkel (PDCA-tsiikkel)

Selles dokumendis Kkirjeldatud EJS pdhineb planeeri-teosta-kontrolli-tegutse (Plan-Do-Check-Act, PDCA)
jarjepideva parendamise raamistikul ja liidab energiajuhtimise organisatsiooni igapdevase
toimimispraktikaga, nagu ndidatud joonisel 1.

Energiajuhtimise kontekstis saab PDCA lahenemisviisi kirjeldada jargmiselt.

— Planeeri: mdistke organisatsiooni konteksti, seadke sisse energiaalased juhtpShimotted ja
energiajuhtimise meeskond, kaalutlege tegevusi riskide ja vdimaluste kasitlemiseks, viige labi
energiaiilevaatus, selgitage vidlja energia olulised kasutused (EOK-d) ja seadke sisse
energiatulemuslikkuse indikaatorid (ETI-d), energia baastase(med) (EB-d), eesmairgid ja
energiaiilesanded ning tulemuste saavutamiseks vajalikud tegevuskavad, mis parendavad
energiatulemuslikkust organisatsiooni energiaalaste juhtpdhimdtete kohaselt.

— Teosta: viige ellu tegevuskavad, toimimise ja hoolduse ohjed ning teabevahetus, tagage kompetentsus
ning arvestage energiatulemuslikkusega kavandamisel ja ostmisel.

— Kontrolli: seirake, mddtke, analiiiisige, hinnake, auditeerige ning viige 1dbi energiatulemuslikkuse ja
EJS-i juhtkonnapoolne iilevaatus (juhtkonnapoolsed iilevaatused).
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— Tegutse: votke tarvitusele meetmed mittevastavuste kasitlemiseks ning energiatulemuslikkuse ja
EJS-i jarjepidevaks parendamiseks.

Sisemised ja Organisatsiooni kontekst ~ Huvipoolte
valised teemad vajadused ja ootused

Energiajuhtimissiisteemi kisitlusala

P
Planeeri-
mine

Eestvedamine '.I'u.gl Ja D
mine toimimine

Energiajuhtimis-
siisteemi —
kavatsetud viljundid

Joonis 1 — Planeeri-teosta-kontrolli-tegutse-tsiikkel
0.4 Uhilduvus teiste juhtimissiisteemide standarditega

See dokument vastab ISO poolt juhtimissiisteemide standarditele esitatavatele nouetele, kaasa arvatud
korgetasemeline struktuur, identne pohitekst ning ildterminid ja maaratlused, tagades seeldbi
korgetasemelise vastavuse teiste juhtimissiisteemide standarditega. Seda dokumenti vodib kasutada
iseseisvalt; samas v&ib organisatsioon valida oma EJS-i ldimimise teiste juhtimissiisteemidega voi
integreerida oma E]S-i teiste dri-, keskkonna- vdi sotsiaalsete eesmarkide saavutamisega. Kaks
organisatsiooni, mis teostavad sarnaseid toiminguid, kuid kellel on erinev energiatulemuslikkus, voivad
molemad vastata standardi ISO 50001 nduetele.

See dokument sisaldab vastavushindamisel kasutatavaid ndudeid. Organisatsioon, kes soovib ndidata
vastavust selle dokumendiga, vdib seda teha jargmiselt:
— viies labi hindamise ja esitades enda koostatud deklaratsiooni voi

— taotledes kinnitust oma vastavusele voi enda koostatud deklaratsioonile huvipooltelt, naiteks
klientidelt, voi

— taotledes oma E]S-i sertifitseerimist/registreerimist mone valise organisatsiooni poolt.

Selles dokumendis kasutatakse jargmisi verbivorme:
— ,peab“ tahistab nduet,

— ,peaks” tahistab soovitust,

— ,voib“ tihistab voimalust voi suutlikkust,

— ,on lubatud” tahistab luba.



EVS-EN ISO 50001:2018

Sénaga ,MARKUS“ tihistatud teabe eesmirk on aidata seda dokumenti mdista voi kasutada. Peatiikis 3
kasutatud ,MARKUSTES“ on toodud lisateave, mis tdiendab terminoloogia andmebaasi ning sisaldab
satteid mingi termini kasutuse kohta.

0.5 Selle dokumendi eelised

Selle dokumendi mojus elluviimine pakub slistemaatilise ldhenemisviisi energiatulemuslikkuse
parendamiseks, mis v0ib muuta energiajuhtimise viise organisatsioonide poolt. Ldimides
energiajuhtimise aripraktikaga, vdivad organisatsioonid sisse seada protsessi energiatulemuslikkuse
jarjepidevaks parendamiseks. Parendades energiatulemuslikkust ja sellega seotud energia maksumust,
saavad organisatsioonid olla konkurentsivdimelisemad. Taiendavalt voib elluviimine juhtida
organisatsioone {ldiste kliimamuutuse leevendamise eesméarkide tditmisele, vdhendades nende
energiaga seotud kasvuhoonegaaside heitkoguseid.
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1 KASITLUSALA

See dokument madaidratleb nduded energiajuhtimissiisteemi (EJS-i) sisseseadmiseks, elluviimiseks,
toimivana hoidmiseks ja parendamiseks. Kavatsetud valjund tagab, et organisatsioon jargib slistemaatilist
lahenemisviisi energiatulemuslikkuse ja EJS-i jarjepideva parendamise saavutamisel.

See dokument

a) on kohaldatav koikidele organisatsioonidele, sdltumata nende tiilibist, suurusest, keerukusest,
geograafilisest asukohast, organisatsiooni kultuurist véi pakutavatest toodetest ja teenustest;

b) on kohaldatav organisatsiooni poolt juhitud ja ohjatud tegevustele, mis mdjutavad
energiatulemuslikkust;

c) onkohaldatav séltumata tarbitava energia kogusest, kasutusest voi liigist;

d) nduab energiatulemuslikkuse jdrjepideva parendamise nditamist, kuid ei madratle
energiatulemuslikkuse parendamise tasemeid, mida saavutada;

e) voib olla kasutatud iseseisvalt voi joondatud voi 16imitud teiste juhtimissiisteemidega.

Lisa A pakub juhised selle dokumendi kasutamiseks. Lisa B pakub vordluse selle viljaande ja eelmise
valjaande vahel.

2 NORMIVIITED

Sellel dokumendil puuduvad normiviited.

3 TERMINID JA MAARATLUSED

Standardi rakendamisel kasutatakse allpool esitatud termineid ja maaratlusi.

ISO ja IEC hoiavad alal standardimisel kasutamiseks olevaid terminoloogilisi andmebaase jargmistel
aadressidel:

— ISO veebipdhine lugemisplatvorm: kiattesaadav veebilehelt https://www.iso.org/obp;

— IEC Electropedia: kittesaadav veebilehelt https://www.electropedia.org/.

3.1 Organisatsiooniga seonduvad terminid

3.1.1

organisatsioon (organization)

isik voi inimeste grupp, kellel on oma funktsioonid koos kohustuste, volituste ja suhetega oma
eesmdrkide (3.4.13) saavutamiseks

MARKUS Organisatsiooni mdiste holmab, kuid ei ole piiratud tiksikettevdtja, driithingu, korporatsiooni, firma,

ettevotte, ametkonna, partnerluse, heategevusfondi vdi asutuse nende osadega vdi nende kooslusega, kas
aktsiaseltsiks tthinenud vo6i mitte, avalik voi eraettevote.

3.1.2
tippjuhtkond (top management)
isik voi isikute grupp, kes suunab ja ohjab organisatsiooni (3.1.1) kdrgeimal tasemel

MARKUS 1  Tippjuhtkonnal on véim delegeerida organisatsioonis volitusi ja eraldada ressursse.

MARKUS 2 Juhul, kui juhtimissiisteemi (3.2.1) kisitlusala katab ainult osa organisatsioonist, siis tippjuhtkond
viitab nendele, kes suunavad ja ohjavad seda osa organisatsioonist.
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